
 

 2026年 3月 19日 

株式会社 ジーフット  

 

「健康経営優良法人 2026(大規模法人部門)」に認定されました 

 

株式会社ジーフットは、「令和 7年度 健康経営度調査」において、『健康経営優良法人 2026（大規模法人

部門）』の認定を受けたことをお知らせします。なお、3年連続 3回目の健康経営優良法人の認定です。 

 

健康経営優良法人認定制度とは、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を「見え

る化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから社会的な評価を受けることができる環境

を整備することを目的とした制度です。 

本制度は、日本健康会議が認定を行い、経済産業省が制度設計・普及促進を行っています。 

 

ジーフット 健康経営宣言 

 

 

私たちは今後も、従業員一人ひとりがいきいきと働くことができる職場づくりを推進するとともに、 

足元からの健康とファッションを提案し、お客さまに貢献してまいります。 

ジーフットは、魅力的な靴の提供を通じて、 

人々のくらしを豊かにすることを目指し、 

従業員の心とカラダの健康づくりをサポートします。 



【目的】

【健康経営宣言】

「イオングループ未来ビジョン」

一人ひとりの笑顔が咲く 　未来のくらしを創造する

従業員の健康状態を心身ともに向上させることで、
　◇ 従業員満足の向上
　◇ 企業の生産性の向上
　◇ ヘルス＆ウェルネスの推進
を実現します。

ジーフットは、魅力的な靴の提供を通じて、
人々のくらしを豊かにすることを目指し、
従業員の心とカラダの健康づくりをサポートします。
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